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ILIDERA CON
EXCELENCIA'Y
COORDINA CON
EFICACIA!

Este curso ha sido disefado
para capacitar al personal
maritimo en la gestion
efectiva de equipos a bordo,
en cumplimiento con los
convenios y estandares
internacionales establecidos
en el Convenio STCW 1978,
enmendado, y su Codigo de
Formacion.

Una formacion clave para quienes buscan mejorar su desempefio profesional, fomentar
un ambiente laboral saludable a bordo y asumir un rol protagénico en la operacién
segura y eficiente de buques.

UBJ ETI\IU GENERAL Comprender y aplicar los principios de liderazgo y trabajo
en equipo a bordo de un buque, optimizando la relacion

interpersonal y la toma de decisiones bajo presion.

UBJ ETI\IUS Desarrollar habilidades de liderazgo en situaciones reales a
bordo.
ESPECIFICUS Reconocer la importancia del trabajo colaborativo y su

impacto en la seguridad operativa.

Aplicar procedimientos y normativas internacionales en la
gestion del recurso humano maritimo.

¢&A QUIEN VA DIRIGIDO?

® Profesionales del clUster maritimo y portuario.

® Técnicos y licenciados en carreras maritimas o afines.
@ Estudiantes o interesados en incursionar en la seguridad maritima internacional.



CONTENIDO
MODULAR DEL
CURSO

I. ConM&dulo I: Introduccién. Manejo del
personal a bordo.

2. Convenios internacionales. Legislacion
nacional. Gestion del trabajo.

3. Uso eficaz del recurso humano.
Duracién: 7.0 hrs teéricas/practicas

4. Técnicas para la toma de decisiones
efectivas.

iFORMATE CON LOS
MEJORES Y SE PARTE DEL
CAMBIO Y EL LIDERAZGO
PORTUARIO!

REQUISITOS DE
INSCRIPCION

UM

Identificacion vigente: Cédula
(panamenos) o Pasaporte
(extranjeros).

Certificado médico vigente,
emitido por clinica autorizada
por la Autoridad Maritima de
Panama (AMP).

Presentar evidencia de que
estd tomando o ha tomado el
entrenamiento de acuerdo
con las Tablas A-1I/1, A-1Il/1y
A-IlI/6 del Convenio STCW'78,
enmendado y su Codigo
STCW.
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