UMECGIT

ESPECIALIZACION EN ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE RECURSOS HUMANOS

MODALIDAD A DISTANCIA: VIRTUAL - PLAN 02

| CUATRIMESTRE

HORAS HORAS
été:jeivé ASIGNATURAS SlNCRONI(_:I_'BC‘)?aI AEINCREIR T L((DD-IF-Q':LS CREDITOS | Prerrequisitos
9 H.T. | H.P. H.T. | H.P. | Total
H.S.
ERH-2-101 |Administracion Estratégicade | 45 | 5 | 15 | 16 | 32 | 48 | 64 3 NINGUNO
Recursos Humanos
ERH-2-102 |Capacitaciony Bvaluacionde | 5 | o | 15 | 16 | 32 | 48 | 64 3 NINGUNO
Desempefio en RR HH
ERH-2-103 [Desarrollo Organizacional 16 0 16 16 32 48 64 3 NINGUNO
ERH-2-104 |ocguridad Industrialy Salud | 46 | 5 | 15 | 16 | 32 | 48 | 64 3 NINGUNO
Ocupacional
Salario Minimo y
ERH-2-105 |Productividad 16 0 16 | 16 | 32 | 48 64 3 NINGUNO
(compensaciones)
SUBTOTAL 80 0 80 | 80 | 160 | 240 | 320 15
Il CUATRIMESTRE
HORAS HORAS
gl(ajrdeivc/) ASIGNATURAS SlNCRONI(EI_AC‘faI ASINCRONICAS LgIF-:ALS CREDITOS | Prerrequisitos
s H.T. | H.P. H.T. | H.P. | Total
H.S.
Salario Minimo
ERH-2-201 Contabilidad y Prestaciones 16 0 16 16 | 32 | 48 64 3 y Productlwd_ad
Laborales (compensacione
s)
ERH-2-202 [Legislacion Laboral 16 0 16 16 32 48 64 3 Ninguno
ERH-2-203 |\egociaciony Mediacion 16| 0| 16| 16324 64 3 Ninguno
Laboral
ERH-2-204 |Etica en la Gestion de RRHH | 16 0 16 0 32 32 48 2 Ninguno
ERH-2-205 |Requisito de Grado 16 0 16 0 32 32 48 2 Todas
SUBTOTAL 80 0 80 48 | 160 | 208 288 13
TOTAL PARA LA ESPECIALIZACION 160 0 160 | 128 | 320 | 448 608 28







