
H.T. H.P.
Total 

 H.S.
H.T. H.P. Total 

ERH-2-101
Administración Estratégica de 

Recursos Humanos
16 0 16 16 32 48 64 3 NINGUNO

ERH-2-102
Capacitación y Evaluación de 

Desempeño en RR HH
16 0 16 16 32 48 64 3 NINGUNO

ERH-2-103 Desarrollo Organizacional 16 0 16 16 32 48 64 3 NINGUNO

ERH-2-104
Seguridad Industrial y Salud 

Ocupacional
16 0 16 16 32 48 64 3 NINGUNO

ERH-2-105

Salario Mínimo y 

Productividad  

(compensaciones)

16 0 16 16 32 48 64 3 NINGUNO

80 0 80 80 160 240 320 15

H.T. H.P.
Total 

 H.S.
H.T. H.P. Total 

ERH-2-201
Contabilidad y Prestaciones 

Laborales
16 0 16 16 32 48 64 3

Salario Mínimo 

y Productividad  

(compensacione

s)

ERH-2-202 Legislación Laboral 16 0 16 16 32 48 64 3 Ninguno 

ERH-2-203
Negociación y Mediación 

Laboral
16 0 16 16 32 48 64 3 Ninguno 

ERH-2-204 Ética en la Gestión de RR HH 16 0 16 0 32 32 48 2 Ninguno 

ERH-2-205 Requisito de Grado 16 0 16 0 32 32 48 2 Todas

80 0 80 48 160 208 288 13

160 0 160 128 320 448 608 28

ESPECIALIZACIÓN EN ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS

MODALIDAD A DISTANCIA: VIRTUAL - PLAN 02

I CUATRIMESTRE

Abrev / 

Código 
ASIGNATURAS

HORAS 

SINCRÓNICAS 

SUBTOTAL

TOTAL PARA LA ESPECIALIZACIÓN 

CRÉDITOS

CRÉDITOS Prerrequisitos

Prerrequisitos

HORAS 

ASINCRÓNICAS TOTAL 

HORAS 

SUBTOTAL

II CUATRIMESTRE

Abrev / 

Código 
ASIGNATURAS

HORAS 

SINCRÓNICAS 

HORAS 

ASINCRÓNICAS TOTAL 

HORAS 




