
Modalidad de Estudio Ofertada

Semi-presecial
Virtual

Duración
ocho meses

Nota: La duración del programa de estudio será igual 
para cualquier modalidad ofertada.

PLAN DE ESTUDIOS

Semi-Presencial

Virtual

I Cuatrimestre
ABREV
CÓDIGO ASIGNATURA

HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES

H.T H.P HT
TOTAL DE 

HORAS CRHT TP TH

CRÉDITOSHT HP
ABREV ASIGNATURA 

 I CUATRIMESTRE

THCÓDIGO

ERH / 001 Administración Estratégica de Recursos Humanos 32 32 64 3
ERH / 002 Capacitación y Evaluación de Desempeño en RR HH 16 64 80 3
ERH / 003 Desarrollo Organizacional 16 64 80 3
ERH / 004 Legislación Laboral 32 32 64 3
ERH / 005 Ética en la Gestión de RR HH 16 32 48 2

SUB-TOTAL 112 224 336 14

ERH / 006 Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 32 32 64 3
ERH / 007 Salario Mínimo y Productividad 16 64 80 3
ERH / 008 Contabilidad y Prestaciones Laborales 16 64 80 3
ERH / 009 Relaciones Laborales Empresa - Sindicato 32 32 64 3
ERH / 010 Requisito de Grado (Monografía) 16 32 48 2

SUB-TOTAL 112 224 336 14
TOTAL DE CRÉDITOS Y HORA DE LA ESPECIALIZACIÓN 224 448 672 28

ERH / 001 Administración Estratégica de Recursos Humanos 16 32 48 16 0 16 64 3

ERH / 002 Capacitación y Evaluación de Desempeño en RR HH 16 32 48 0 32 32 80 3

ERH / 003 Desarrollo Organizacional 16 32 48 0 32 32 80 3

ERH / 004 Legislación Laboral 16 32 48 16 0 16 64 3

ERH / 005 Ética en la Gestión de RR HH 16 0 16 0 32 32 48 2

SUB-TOTAL 80 128 208 32 96 128 336 14

II Cuatrimestre
ABREV
CÓDIGO ASIGNATURA

HORAS PRESENCIALES HORAS NO PRESENCIALES

H.T H.P HT
TOTAL DE 

HORAS CRHT TP TH

ERH / 006 Seguridad Industrial y Salud Ocupacional 16 32 48 16 0 16 64 3

ERH / 007 Salario Mínimo y Productividad 16 32 48 0 32 32 80 3

ERH / 008 Contabilidad y Prestaciones Laborales 16 32 48 0 32 32 80 3

ERH / 009 Relaciones Laborales Empresa - Sindicato 16 32 48 16 0 16 64 3

ERH / 010 Requisito de Grado 16 0 16 0 32 32 48 2

SUB-TOTAL 80 128 208 32 96 128 336 14

TOTAL DE CRÉDITOS 160 256 416 64 192 256 672 28

CRÉDITOSHT HP
ABREV ASIGNATURA 

 II CUATRIMESTRE

THCÓDIGO


