UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE PLAN MAESTRO DE
EDUCACION, CIENCIA'Y TECNOLOGIA INVESTIGACION

Codigo: D-14 Version: 00 Fecha efectiva: 09/05/2016 Pagina: 1 de 59

D-14

PLAN MAESTRO DE INVESTIGACION

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
DIRECCION DE INVESTIGACION ‘ PLANEACION Y ASEGURAMIENTO VICERRECTORIA ACADEMICA

Bobiil e

Fecha: 04/04/2016

Py lienor I

Fecha: 18/04/2016

7 a4,
td AL




UNIVERSIDAD
METROPOLITANA DE EDUCACION,
CIENCIA Y TECNOLOGIA “UMECIT”
Decreto Ejecutivo 575 del 21 de julio de 2004
Acreditada mediante Resolucién N°15 del 31 de octubre de 2012

Direccién de Investigacion

PLAN MAESTRO DE
INVESTIGACION

Aprobado por resolucion de Mayo de 2016



INDICE

Pag.
CAPITULO I:
Principios filoséficos y concepcion epistemoldgica de la investigacion........................... 4
CAPITULO II:
El sistema de investigacion de UMECIT en el marco del contexto
[AtINOBIMETICANO ...ttt e e e e e e e e e e e e 7
CAPITULO IlI:
Politicas de INVESHIGaCION... ......ooiiiiiiiii e 11
CAPITULO IV:
Componentes basicos del modelo de investigacion ............ccccoooveeiiiiiiiiiee e, 13
CAPITULO V:
Operacionalidad del sistema de INVeStIGaCION.............eeiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 15
CAPITULO VI:
Politicas de estimulos e incentivos para 10s investigadores ..........cc.oovvviiieeeeeeeecevvvvinnnnn. 22
CAPITULO VII:
Lineas de INVESHIGACION .......coiiiiiiiiiiiiiiei et e e e e e e e 26



CAPITULO |

PRINCIPIOS FILOSOFICOS Y CONCEPCION
EPISTEMOLOGICA DE LA INVESTIGACION

El modelo de investigacion de la Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia y
Tecnologia (UMECIT) supone la definicibn de un marco epistemoldgico que sirve de
sustento para la definicioén de las politicas, estrategias y acciones en materia investigativa,
como eje central del curriculo y donde la investigacion se convierte en el eje articulador de

las funciones de docencia y extension.

La formacion en investigacion comprende un sistema de actividades de aprendizaje que
deben estar presente durante toda la practica curricular, las cuales van desarrollando unas
habilidades y competencias que le garantizan al estudiante iniciar la ruta en la formacién de
un pensamiento cientifico capaz de indagar y construir nuevos conocimientos como parte

del proceso del aprendizaje por investigacion y descubrimiento de la realidad.

La mayoria de las investigaciones que se realizan en el contexto educativo derivan sus
problemas de estudio de una construccién tedrica mayor, cuyas definiciones y métodos
sirven como soporte cientifico para validar los resultados que se obtengan en la

investigacion.

La concepcion epistemoldgica y filoséfica de la ciencia, enrutan el desarrollo cientifico de la
actividad investigativa y la produccion intelectual dentro de la UMECIT, donde se distingue
en la praxis, la aplicacion de los paradigmas explicativos e interpretativos. El primero tiene
como fundamento el empirismo y el realismo, especialmente en el realismo cientifico y
critico, que afirman la existencia de las cosas reales, independientes de la conciencia,
relacionado con la observacién directa que proporciona conocimientos amplios y profundos
y sobre el cual se apoyan las investigaciones cuantitativas y cualitativas que se desarrollan
en la universidad. Por otra parte, el paradigma interpretativo basado en las escuelas
idealistas, plantea que existen multiples realidades, comprendiendo la conducta de las

personas estudiadas por medio de la interpretacion de



los significados que ellos le dan a su propia conducta. Las investigaciones cualitativas
interpretativas se inscriben en esta corriente, que no busca explicaciones sino
interpretaciones. Cada investigador dentro de la universidad es libre de acogerse a

cualquier método o enfoque en congruencia con el objeto de estudio que seleccione.

En este contexto, ademas, tiene especial significado la concepcion de la evaluacién en
correspondencia con la investigacion. La autoevaluacion, coevaluacion y hetero evaluacion
sobre enfoques esenciales de dicha accidn, no constituyen nuevas técnicas de evaluacién
sino formas desde las cuales se busca incrementar el rol del estudiante como participante

activo en el proceso de aprendizaje.

Se plantea un enfoque de aprendizaje centrado en el estudiante, que exige potenciar el
desarrollo individual del sujeto aprendiz con la instrumentacion de actividades evaluativas,
que le permitan demostrar su capacidad y desarrollo en el pensamiento cientifico. Dentro
de este proceso se hace necesario comprender la capacidad solidaria del aprendizaje
colaborativo, resultado del desarrollo social del conocimiento que debe estar presente como

formas y estrategias didacticas en el contexto del aula contribuyendo a la coevaluacion.

La heteroevaluacién puede sustentarse en técnicas diferentes de evaluacion de las
preguntas orales escritas definida por los objetivos metodolégicos de la evaluacion teérica

y practica, desde el concepto de valoracién del objeto de aprendizaje del conocimiento.

Dentro de la concepcion del curriculum es evidente el desarrollo de la practica de evaluacion
en la investigacion formativa a través de las asignaturas de evaluacién y formulacién de
proyectos, metodologia de investigacion, proyecto empresarial y practica profesional, en las
cuales debe estar presente todo desarrollo del pensamiento cientifico centrado en la
creatividad y la innovacién y donde concluyan todas las actividades en ejercicio de
investigacion, con propuestas puntuales y respuesta a soluciones y hechos del entorno intra
y extrauniversitario, donde el estudiante pueda sistematizar diferentes areas del
conocimiento frente a la interpretacion de soluciones de la realidad contextual. En estas
asignaturas como parte del proceso de la evaluacion formativa deben concluir con la

formulacién de un resultado objetivo y especifico de algin



problema o solucién de la vida diaria, o que responde a un enfoque propio de la ensefianza

polémica.

Bajo este enfoque, la evaluacion atendiendo al momento de realizacién que se desarrolle,
puede ser de tres tipos: evaluacién diagnéstica, la cual permite valorar los componentes pre
conceptuales, culturales, sociales, religiosos e individuales que puede expresar el
estudiante. Dentro del proceso de evaluacion inicial significa desaprender para aprender
como estrategia de construccion del conocimiento en busca de la verdad, el cual es el fin

ultimo de la ciencia.

El segundo tipo es de valoracién continua, en el cual encontramos todas las actividades de
aprendizaje centradas en la investigacion, desarrolladas durante el proceso de formacion y
donde existen diferentes tareas de clase con un enfoque investigativo, como lo son la
indagacion bibliogréafica, la observacién contemplativa, la estructuracion del proyecto, las
salidas pedagdgicas y de campo, la practica de laboratorio, las practicas académicas,
consultorios, monografias, ensayos, eventos cientificos (congresos, seminarios) como

estrategias didacticas que conducen a la elaboracién y construccién del conocimiento.

El tercer y ultimo tipo es la evaluacién final, requisitos de opcién a grado, la cual es de
caracter concluyente y en ella podemos encontrar el examen, el informe de investigacion
del proyecto de investigacion e innovacion y la tesis, el articulo cientifico o cualquier otra de
las técnicas evaluativas donde el estudiante sea capaz de presentar una propuesta
conceptual interpretativa y de solucién problémica de la realidad. Todo lo anterior permite
encontrar la conjugacion de las diversas areas del conocimiento como férmula del desarrollo

investigativo y como expresion sistémica del conocimiento.



CAPITULO Il

EL SISTEMA DE INVESTIGACION DE UMECIT EN EL MARCO

DEL CONTEXTO LATINOAMERICANO

La importancia de la investigacion en el avance y progreso de los paises mas ricos hace
gue se fomente la cooperacion entre cientificos, que con su trabajo trascienden las fronteras
llevando ideas, actitudes y actividades. Las redes de comunicacion que la Unién Europea
ha instaurado o reforzado, funcionan como un laboratorio de investigacion con

repercusiones cientificas y culturales.

En cuanto a los paises mas pobres sigue el éxodo de cientificos al exterior buscando
centros y puestos de investigacion, con esto los paises industrializados se benefician de las
capacidades de los inmigrantes. Pero también hay signos de esperanza cuando algunos

investigadores regresan a sus paises de origen en cuanto se les presenta la ocasion.

Las relaciones politicas, econémicas y sociales entre los paises de la aldea global hacen
que cada dia se haga mas necesaria la implementacion de la investigacion para lograr
mayores progresos en el campo cientifico, tecnolédgico, humanistico y demas, teniendo que

empezar por la escuelay la universidad.

El desarrollo cientifico tecnolégico decide el avance social de los paises latinoamericanos,
por consiguiente la construccion de politicas cientificas y tecnoldgicas que fomenten la

cultura de la ciencia y la investigacion la innovacion y la transferencia tecnoldgica son



significativas en la formacion de los profesionales latinoamericano ya que establece la ruta

para el desarrollo econémico y social de la region.

La universidad latinoamericana constituye la alternativa regional para el fortalecimiento de
la produccion cientifica y donde se debe cultivar la innovacion y el desarrollo del
conocimiento, la formacién de un personal calificado que responda a la instrumentacién y
ejecucién de lineamientos estratégicos de cada nacion. Es por ello que las universidades
dentro del sistema de educacion superior regional tienen una gran responsabilidad en el
contexto social, ya que estdn llamadas a producir conocimiento cientifico valido
socialmente, capaz de generar diferentes soluciones creativas en cada una de sus

regiones.

La incorporacion de las tecnologias de informacion y comunicacién constituyen una
plataforma que permiten llevar el conocimiento y actualizar las diferentes poblaciones
universitarias y el intercambio de informacién en la aplicacion de conocimientos y
estrategias en cada pais, para el fortalecimiento de los sistemas de investigacién y de

gestion tecnologica.

América Latina tiene que lograr un replanteamiento en la articulacién entre universidad,
Estado, ciencia y tecnologia, que le permita pensar un nuevo enfoque del desarrollo
cientifico desde el punto de vista econémico y social. Por ello, la investigacién cientifica en
la educacion superior tiene grandes retos que vencer frente a los recursos, versus actividad
cientifica, asi como definir la estrategia de una politica integral de desarrollo tecnoldgico en

los sistemas de investigacion.



Visto lo anterior, el desarrollo de una cultura de investigacion se crea desde el proceso
administrativo de la planeacién, organizacién, ejecucion, control y evaluacién como parte
de la organizacién curricular que permite la evaluacion de los resultados frente a los

objetivos propuestos.

La investigacion debe ser un proceso permanente que conduzca al hombre a la perfeccion
de todas sus dimensiones y por ende a la consecucion de la verdad. La labor investigativa
debe entenderse como un componente de este proceso que enriquece, vigoriza y afirma a
toda persona. Juega un papel importante dentro de la parte cientifica, permitiendo un
cambio de actitud y fomentando la participacion comunitaria a través de procesos

individuales y grupales.

En tal contexto, involucrar la investigacion dentro del Plan de Estudios y del Programa de
formacion de los docentes, incide en los resultados de la formacién en los estudiantes. Esta
realidad significa un gran reto que se sustenta en el Modelo pedagdgico, el modelo
educativo y el modelo académico que se plantea UMECIT, los cuales tienen sus
fundamentos en los diferentes enfoques y teorias que definen al curriculo y la practica
curricular como un sistema abierto, compatible con la dinamica propia del desarrollo de la

ciencia y la técnica de la humanidad.

El modelo del sistema de investigacion de UMECIT, se sustenta en un modelo de gestion
curricular de caracter sistémico integral, donde todos los factores que componen dicho

sistema, constituyen canales de ingreso a la gestién de investigacion.

La gestion curricular de UMECIT se sustenta en un modelo cibernético como sistema
abierto, donde la practica investigativa y el sistema que la integra no son elementos aislados

ni activismo fuera de la concepcién del curriculo, definido como un sistema de



influencias educativas, donde el sujeto aprendiz se constituye en el centro de toda actividad
formativa. Es por ello que todas las acciones académicas y administrativas contempladas
en el sistema se sustentan en la instrumentacion del curriculo y su nivel de gestién dentro

de la institucion, implica a todos los miembros de la comunidad universitaria.

La gestion del curriculo en la UMECIT constituye un proceso de cardcter sistémico que
integra, estimula y dinamiza el desarrollo del curriculo en sus diferentes fases o etapas
como la: investigacion, docencia, extension, la evaluacion institucional y de aprendizaje asi

como los perfiles de egreso.

La construccion del modelo de investigacion refleja en cada una de sus acciones la esencia
filosofica, una formacion integral de un sujeto como agente de cambio y transformacién
social, con valores humanos capaces de comprender en un enfoque de sostenibilidad que

exige el mundo, frente al concepto de desarrollo y calidad de vida.

El modelo de UMECIT se centra en dos pilares fundamentales: la cibernética y el
humanismo, cuyo fin es la formaciéon de un ser humano bio-psico-social-espiritual-cultural-
ambiental y con valores. Se busca potenciar la investigacion como actitud de vida,
potenciando en el estudiante la creatividad, a través de la investigacion, lo cual va a generar
un hombre con capacidad de autorregulacion, teniendo como base de su accionar el

pensamiento investigativo, alternativo y con capacidad de autogestion del conocimiento.

Es de gran importancia para la institucion abordar el problema de la formacion profesional,
desde como formar un ciudadano del mundo y para el mundo desarrollandole un
pensamiento investigativo capaz de comprender y transformar su realidad mediante su

formacién académica.
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CAPITULO IlI

POLITICAS DE INVESTIGACION

Las politicas de investigacion de la UMECIT se presentan en términos de su articulacion con el avance de
los programas académicos ofertados, entendiendo la investigacion como un eje transversalizador del
curriculo. Desde esta perspectiva, la concepcién universal del conocimiento asumida precisa las siguientes

politicas:

e Fomentar en la comunidad universitaria una cultura investigativa que coadyuve a la
generacion, difusion, apropiacion y transferencia del conocimiento, como aporte al desarrollo de la

ciencia, tecnologia e innovacion y en correspondencia con los planes de desarrollo nacional.

e Promover el desarrollo de competencias investigativas desde los diversos espacios

académicos en concordancia con el modelo educativo curricular de la institucion.

e Aplicar el marco normativo en materia de investigacion formativa e institucional, que
promueva, oriente y regule la actividad investigativa, de innovacién y desarrollo tecnol6gico; basada
en fundamentos éticos y el respeto a la propiedad intelectual.

e Fortalecer las lineas de investigaciéon con criterios de pertinencia social, recursividad
sistémica, transversalidad, integralidad y flexibilidad, que orienten el desarrollo de la investigacion

y la produccién intelectual, en concordancia con la mision y visién institucional.

e Promover la creacion de centros y grupos de investigacion inter, multi y transciplinarios, y la
participacion de docentes y estudiantes articulados para el desarrollo de proyectos de investigacién
e innovacion, que respondan a las necesidades del entorno -y alas politicas nacionales en materia

de ciencia y tecnologia.

e Fortalecer la praxis investigativa y su impacto a través de la insercion de los investigadores

en redes nacionales e internacionales.
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e Impulsar la produccién cientifica a través de los distintos programas de postgrado en
congruencia con las lineas de investigacion institucional, como espacio por excelencia para la

generacion de conocimiento.

e Brindar apoyo financiero, estimulos e incentivos a la investigacion como estrategia para
consolidar la cultura investigativa y el fortalecimiento de la actividad de los centros y grupos de

investigacion institucional.

e Articular esfuerzos interinstitucionales para el fomento y desarrollo de la investigacion a

través de convenios y alianzas estratégicas con organizaciones nacionales e internacionales.

e Implementar acciones de formacién y capacitacion en investigacion, que permitan el

desarrollo de habilidades y competencias investigativas en la comunidad universitaria.

e Promover la socializacion de los resultados de las investigaciones e innovaciones a través
de publicaciones y participacion de los investigadores en eventos o actividades académicas

nacionales e internacionales.

e Fortalecer la infraestructura cientifica institucional a partir de la investigacion y desarrollo
(1+D) como plataforma para la resolucion de problemas del contexto desde la investigacion aplicada,

procesos de inventiva, entre otros mecanismos.

e Promover la legalizacion de la produccion cientifica, tecnolégica y de innovacion generada

desde el espacio académico institucional.

e Aplicar el codigo y principios de bioética dispuestos por el comité institucional en pro del
respeto por la vida, el caracter de confidencialidad, la actuacion ética del investigador y por ende,

sus implicaciones en el contexto de la academia universitaria.

¢ Regular mediante el monitoreo del comité de investigacion, la calidad y rigurosidad cientifica

de los productos de investigacion generados en los diversos niveles y modalidades educativas.
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CAPITULO IV

COMPONENTES BASICOS DEL MODELO DE INVESTIGACION

El sistema de investigacion de la UMECIT, apoya la mision y vision del Proyecto Educativo

Institucional, que enmarca la permanente busqueda y desarrollo del conocimiento,

partiendo de las funciones sustanciales de Docencia, Investigacion, Extensién y Bienestar

estudiantil.

A tal efecto se proponen una serie de estrategias para el fomento de la investigacion:

Disefiar normas generales para la presentacion y elaboracion de proyectos de
investigacion.

Establecer normas para la participacion de profesores y estudiantes en proyectos
de investigacion institucionales.

Consolidar y fortalecer el Comité de Investigacion.

Propiciar y coordinar con el Comité y la Direccion de Investigacion, los planes y
proyectos de investigacion de cada programa académico en particular, la
participacién interdisciplinaria y las proyecciones de las mismas hacia el entorno,

favoreciendo la investigacion docente, vinculado con la extension universitaria.

Establecer alianzas estratégicas y convenios con otras universidades y/o centros de
investigacion, nacionales e internacionales, con el objetivo de impulsar la actividad

investigativa.
Impulsar el establecimiento de convenios y alianzas estratégicas con autoridades y

organizaciones de la region, para priorizar la solucion de sus problemas, lo cual

permitiria enlazar investigacion y extension.
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e Canalizar mecanismos para la publicacion y socializacion de los resultados de las

investigaciones.

e Definir las areas y lineas de investigacion en conjunto con los distintos
Coordinadores de Facultad

e Reuvisar los contenidos curriculares para introducir el componente de investigacion

formativa de cada area o materia de estudio en conjunto con la Direccion académica

e Propiciar la articulacion de la investigacion con la docencia y la extension al nivel
curricular.

e Fortalecer el proceso de formacién en investigacion en los estudiantes, generando
proyectos realizables, a través de las distintas unidades curriculares del pensum de

estudio.

En cuanto a la formacion y capacitacion docente en investigacion, las estrategias a seguir

son:

e Disefiar y ofrecer cursos y seminarios talleres sobre investigacion para estudiantes

y profesores, que les permita su actualizacion continua.

e Establecer programas institucionales de formacion docente, en investigacion, a
través de maestrias y doctorados en el pais y en el exterior, cursos, diplomados,
talleres, simposios encuentros y demas eventos que permitan su crecimiento

académico.

e Brindar apoyo y orientacion permanente a los profesores, en el desarrollo de los
proyectos de investigacion.

e Propiciar la generacion de semilleros de jovenes investigadores, a través de

procesos motivacionales.
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CAPITULO V

OPERACIONALIDAD DEL SISTEMA DE INVESTIGACION

FUNDAMENTACION DEL MODELO INVESTIGATIVO:

El desarrollo de un pais, entre otros aspectos, se mide en funciéon de las investigaciones
basicas que realice. Toda institucibn académica debe adelantar investigaciones que sirvan
de pilar fundamental para otras, abarcando el mayor numero de campos del conocimiento
desde el proceso de aprendizaje en la construccion del conocimiento. La investigaciéon
basica es la que en ultimas le da la acreditacion a la institucion y el reconocimiento cientifico
a un pais.

El Proyecto Educativo Institucional de UMECIT, tiene dentro de sus pilares mas importantes
la formacion de un estudiante propositivo, creativo, capaz de comprender su realidad y
transformarlas en virtud del desarrollo en y para la regién, mas alla de la simple adaptacion
biolégica; que propenda a la formacion de un ser humano con capacidad de

autorregulacion.

Frente al nuevo concepto de la sociedad y economia del conocimiento se hace necesario
comprender cual es el nuevo papel que desempefian las instituciones de educacion superior

en el Continente.

La concepcion globalizada y de internacionalizacion de UMECIT, frente a la formacién de
profesionales de la regién, como maxima expresion de la universalizaciéon, exponen un
modelo de practica educativa que responda a las exigencias de la globalizacion,
reconociendo los disimiles contextos regionales, culturales, historicos, econémicos y
sociales de su comunidad universitaria, convirtiendo su practica educativa en un modelo de

pedagogia de la inclusion.
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PILARES FILOSOFICOS DEL MODELO:

1. Reconoce el sujeto bio-psicosocial y espiritual.

2. Reconoce la individualidad del sujeto como un ente diverso con una capacidad
creativa propio de la cognicion humana capaz de interpretar la realidad y
transformarla generando nuevas ideas y soluciones alternativas como una
propuesta de mejora del desarrollo humano.

3. Reconoce en la innovacién y la invencion, la expresién concreta del cambio por el
descubrimiento sustentado en la creatividad en los diversos ambitos como, la
pedagogia, la industria, la empresa, la educacién y el arte en la economia y la
sociedad.

4. Reconoce la investigacién cientifica como un proceso implicito en la formacion del
profesional universitario, como un método que permite el descubrimiento y
construccién del conocimiento en la comprension e interpretacion de la realidad.

5. Reconoce la investigacion como un componente de la gestién del curriculo que
atraviesa todo el proceso de la misién institucional y de cada una de las acciones
educativas que intervienen en el proceso de formacién del profesional.

6. Reconoce la investigacion como base del desarrollo de la sociedad y la economia
del conocimiento sustentada en valores humanos y sostenibles frente al concepto
de calidad de vida.

7. Reconoce el sistema de investigacion en la educacién superior desarrollado por tres
enfoques: investigacion formativa, investigacion institucional, investigacion
pedagdgica. La investigacion institucional refiere el objeto disciplinar de adoptar
soluciones y propone estrategias metodologicas en el campo de la ciencia y la

tecnologia. La investigacion pedagogica, objeto de investigacion en la practica

16



curricular, tributan a la calidad del sistema educativo. La investigacion formativa se
evidencia en el plan de estudio, en el disefio curricular y su practica, sustentada en
el desarrollo del pensamiento cientifico y creativo en la formacién del estudiante.

8. Reconoce en el modelo del sistema de investigacion universitario el desarrollo del
pensamiento cientifico como la expresion concreta de la formacién de un individuo
saludable, flexible y alternativo.

9. Reconoce la formacién en investigacion desde la instrumentacion did4ctica de la

ensefianza problémica, contemplada dentro y fuera del aula, en el laboratorio y
cualquier contexto o entorno donde el estudiante pueda simular la realidad como

fin de caracter formativo.

LA INVESTIGACION COMO PRACTICA

Las actividades académicas de investigacion, de docencia y de extension abordan
problemas practicos o tedricos en una perspectiva interdisciplinaria que propicia la

aprehensién de la complejidad de los objetos

La disciplina de la investigacion es una estrategia pedagdgica valida para formar este tipo
de habilidades, conducir hacia las fronteras de la ciencia y de la tecnologia y potenciar al

individuo para que asuma el aprendizaje y la creatividad como acciones permanentes.

La investigacion como practica curricular permite el desarrollo de:

« Habilidades béasicas

. Pensamiento critico.

. Capacidad para la toma de decisiones.

. Participacion en el trabajo en equipo.
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. Ejercicio del liderazgo.

. Entendimiento y disefio para el mejoramiento de los sistemas.

. Manejo de informacion.

. Trabajo con tecnologias rapidamente cambiantes

Se requieren estrategias mas flexibles que reconozcan en el estudiante su capacidad de
aprendizaje y que estimulen en él, el ejercicio de su libertad de informacion, de aprendizaje
e investigacion, que hagan del proceso educativo un proceso de cooperacion entre los

aprendizajes y las ensefianzas constituyendo un sistema de conocimientos.

Estos argumentos nos permiten definir dentro de la gestién curricular académica y
administrativa, las practicas investigativas dentro de un sistema modelo, donde la
investigacion es mas que una actividad o accion, es un componente de la practica cotidiana

en las acciones que se desarrollan en la institucién con un enfoque sostenible.

En ese sentido, los objetivos académicos de la universidad pueden ser alcanzados a través
de un desarrollo continuo y sistematico de la investigacion como fuente constitutiva de la

docencia y base de su vinculacion con la realidad nacional.

No se considera posible, dentro del estandar minimo del estatus cientifico, la labor docente
de la universidad sin el permanente avance a través de la asimilacion de experiencias y
resultados de la investigacion y de la referencia permanente al contexto local, regional,

nacional e internacional, en la indagacion y cuestionamiento del mismo.

Las tareas que exigen los desarrollos teéricos ligados a la profundizacion del conocimiento

de los procesos locales y regionales y de sus condicionantes externos,

18



seran ubicadas dentro de programas estructurados de investigacion, construidos con la
comunidad, a través del examen permanente realizado dentro de la actividad docente y de

extension,

La organizacion de la investigacion, sera de caracter interdisciplinario, a través de equipos
de investigadores experimentados, ndveles y estudiantes, de acuerdo con las condiciones

de cada uno de los estudios, priorizando la solucién de problemas de la region.

La formulacion y ejecucién de proyectos buscard la cooperacién y el trabajo asociado con
autoridades e instituciones de la region que manifiesten interés en adelantar proyectos
especificos de cardcter investigativo o deseen suscribir cualquier tipo de asociacion para el
desarrollo de proyectos de beneficio regional, que impacten en el mejoramiento de la
calidad de vida y reduzcan los niveles de pobreza de la misma, a través del establecimiento

de convenios nacionales e internacionales.

CARACTERISTICAS DEL MODELO DE INVESTIGACION UMECISTA:

e Toda actividad que se desarrolla en el campo de la investigacion en la UMECIT,
esta enmarcado dentro del Plan Maestro de Investigacion, teniendo en cuenta que
la alternativa de blsqueda es consecuente con la libertad, la autonomia, la
espontaneidad y la creatividad del espiritu.

¢ EI modelo investigativo de la UMECIT es por principio interdisciplinario y asume
constructivamente los problemas mas cercanos a la realidad del entorno, siempre
en proceso evolutivo de transformacion. Articula las ciencias explicativas, empirico

analiticas de las ciencias positivas, naturales o experimentales, con la intencién de
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formar investigadores y constituir semilleros de investigadores capaces de idear y
poner en marcha comunidades cientificas y postular nuevos paradigmas,
entendiendo el caracter transitorio del saber y sabiendo que los conocimientos
presentes, son el estado en que se encuentra actualmente la pregunta por la
realidad.

La investigacion es transversal a toda actividad universitaria, forma parte del tripode
Investigacién, docencia y extension, razén de ser de la universidad y la lleva a
cumplir su misién, como generadora real de conocimiento.

La universidad propone la instancia epistemolégica como referente critico de toda
investigacion y la instancia ética como la exigencia de responsabilidad y humanidad
en la basqueda, aplicacién y socializacién de todo conocimiento.

Privilegia en su orden todo proyecto de investigacion que apunte a la solucién de
las probleméticas regionales, nacionales e internacionales.

La UMECIT es un espacio inter y trans disciplinario de argumentacion y discusion
de los problemas que investiga, garantizando el aporte particular de cada disciplina
o de cada una de las areas del conocimiento que intervienen.

La orientacién investigativa implica y exige el “aprender haciendo”. Tiene como
premisas el rigor metodolégico, la honestidad intelectual, la actitud ante la verdad,
la apertura y recepcién de las criticas al constructo de investigacion.

El respeto por la tesis del otro, el aporte de otras disciplinas a la solucién del
problemay la contribucién que se puede hacer a ellas, la apertura hacia lo universal
y la diversidad metodolégica, forman parte del quehacer y accionar de quienes
desarrollan procesos de investigacion.

Se pretende formar auténticos hombres de ciencia, para ello se hacen esfuerzos
hacia la mejor formacion y seleccion de sus docentes y alumnos. Se promueve

ademas, la necesaria articulacion de investigacion — docencia y garantizar los
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medios infra y superestructurales para que sus ideales investigativos sean una

realidad.

ELEMENTOS SUSTANTIVOS DEL SISTEMA DE INVESTIGACION DE UMECIT

Partiendo del aprendizaje como centro del desarrollo curricular que propende a la aplicacion
del método cientifico durante el proceso de formacion del estudiante, que va desde el
desarrollo de las distintas unidades curriculares hasta la opcion de grado, se definen las
actividades de investigacion y las tareas de clase, que permiten operativizar el Sistema de

investigacion de UMECIT, a saber:

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION:
e Précticas académicas
e Practicas de laboratorio
[1 Consultorios
[J Seminarios
e Practicas empresariales

0 Proyectos de grado y tesis

TAREAS DE CLASE

Estas propenden al desarrollo de actividades de investigacion en el aula
e Salidas pedagdgicas y de campo
e Monografias

[J Estudio de casos
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CAPITULO VI

POLITICAS DE ESTIMULOS E INCENTIVOS PARA LOS INVESTIGADORES

Justificacion

La UMECIT reconoce que el conocimiento e innovacion a través de la indagacion y la

investigacion es un factor determinante en el desarrollo de un pais y parte medular en la

formacion y profesionalizacion de los recursos humanos. Por tanto ha dispuesto estimular

e incentivar esta labor estableciendo politicas institucionales especificas.

Objetivos

Estimular entre la comunidad UMECIT, la produccién investigativa, a través de la
indagacion y la innovacién en todas las areas de nuestra oferta educativa.
Propiciar en nuestros docentes, estudiantes y administrativos la capacitacion
especifica en materia de investigacion.

Alentar que la investigacibn sea un componente constante en la planificacion
didactica de las distintas asignaturas para desarrollar las capacidades, habilidades
y conocimiento en la metodologia de la investigacion.

Incrementar la participaciéon de los miembros de la comunidad en propuestas de
proyectos con otras instituciones de educacién superior.

Contar con un cuerpo de investigadores que permita dar respuesta de calidad para
atender las necesidades de investigacion de los organismos no gubernamentales,
instituciones y empresas que lo requieran.

Aspectos generales

La UMECIT, por medio de su Politica de Estimulos e Incentivos, busca valorar y
destacar a los miembros de su comunidad educativa (docentes, estudiantes y
administrativos) por sus méritos, compromiso y logros alcanzados a través de su

labor académica, estimulo y desarrollo del trabajo investigativo.
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e UMECIT por medio de su Politica de Estimulos e Incentivos, reconoce de manera
institucional a sus miembros que desde la investigacion aportan al logro de la misién

institucional.

e La UMECIT fomentard la igualdad entre los profesores, estudiantes y
administrativos entre las funciones que a cada uno corresponda y los incentivos

concedidos por la Politica de Estimulos e Incentivos.

e La UMECIT velara por lograr reciprocidad entre los incentivos otorgados y los
beneficios que la comunidad educativa obtenga, especialmente en la mejora y

proyeccion de las funciones sustantivas de docencia, extension e investigacion.

e . Através de la Direccion de Investigacion y Extension se solicitaran los incentivos
para los investigadores y seré el ente encargado de aprobar y otorgar en conjunto
con el Comité de Investigacion y la Vicerrectoria Administrativa, bajo las condiciones
establecidas en esta Politica Institucional, los estimulos e incentivos a los miembros

de la comunidad UMECIT.

Naturaleza de los estimulos

Estimulo es todo reconocimiento formal y expreso, hecho a los miembros de la comunidad

académica de UMECIT que se distingan por su labor investigativa.

e Es aquel estimulo que concede UMECIT con el propésito de motivar a sus los
miembros de su comunidad académica y administrativa para que encaminen su

potencial al mejoramiento continuo de su labor investigativa.

e Es aquel estimulo que concede UMECIT con el propdsito de motivar a la comunidad

educativa para que potencie su produccion investigativa con miras a
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fortalecer los programas curriculares y contribuir a lograr la participacion de la

Institucion en el @mbito nacional e internacional con proyectos de investigacion.

o Es aquel estimulo que concede UMECIT con el propésito de reconocer y destacar

la dedicacion, continuidad y esmero por la promocién entre de la tarea investigativa.

e Es aquel estimulo que concede UMECIT con el propésito de motivar a los docentes,

estudiantes y administrativos a esmerarse por desarrollar competencias

investigativas.

Se establecen las siguientes clases de incentivos, las cuales estaran determinadas en la

disposicién y recursos de UMECIT:

Para docentes

e Incremento de horas académicas
e Prioridad de contratacion

e Acreditacion y pago de horas para investigacion

Incentivos generales

e Apoyo en la asistencia a Eventos académicos de la especialidad

e Apoyo en la asistencia a eventos para la difusion de los resultados de
investigacion

Publicacion de resultados
Financiamiento de proyectos

Cofinanciamiento de proyectos

O 0o o

Entrega de reconocimientos

Todos estos incentivos se proporcionaran de acuerdo a la produccién investigativa no

siendo acumulables ni transferibles.
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ASIGNACION DE LOS INCENTIVOS:

Cualguier miembro de la comunidad académica y administrativa de UMECIT podra acceder
a cada uno de los incentivos sefialados en el capitulo V siempre y cuando haya presentado
una Propuesta de Investigaciébn con pertinencia e impacto en la realidad de nuestra

institucion, del pais y de la region y haya sido aprobada por el Comité de Investigacion.
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CAPITULO VII

LINEAS DE INVESTIGACION

INTRODUCCION

La ciencia, la investigacién, la innovacion y la transferencia tecnolégica son elementos
fundamentales en el desarrollo social, econdmico, politico y cultural de una nacion. En tal
sentido, las instituciones gubernamentales en Panama han delineado una serie de politicas
y estrategias en dicha materia, que permitan que el pais pueda hacer frente a los desafios
de alcanzar el desarrollo y competitividad sostenible; desarrollo inclusivo y capacidad de

generacion y transferencia de conocimiento.

Como parte de las politicas publicas estatales, se han formulado una serie de planes y
estrategias orientados al desarrollo del conocimiento, sustentados en la definicion de
necesidades prioritarias de investigacion, las cuales han sido definidas en el Plan
Estratégico Nacional de Ciencia y Tecnologia (PENCYT) cuya instrumentacion forma parte
de las atribuciones de la Secretaria Nacional de Ciencia y Tecnologia (SENACYT), como
ente lider y rector de la instrumentacion del Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion y orientador de las prioridades e iniciativas que se requiere impulsar para
promover en los diferentes espacios nacionales, una sociedad de conocimiento mas
innovadora, sostenible e inclusiva, al servicio de los objetivos en materia econémicay social
de Panama, como marco de accién del Estado para enfrentar los desafios que impone la

globalizacién y guiar el desarrollo del pais en los proximos afios.

Ante este importante reto, las universidades juegan un rol protagénico, pues en ellas se
forma el recurso humano necesario para afrontarlo, toda vez que la labor de investigacion
es parte sustantiva de lo académico y la via a través de la cual se pueden generar aportes
concretos a la solucién de problemas del entorno, cumpliendo asi con la responsabilidad
social universitaria, toda vez que la academia es el escenario natural de intercambio de

ideas en la basqueda de nuevo conocimiento.

En este marco de referencia contextual, la Universidad Metropolitana de Educacién, Ciencia
y Tecnologia (UMECIT), plantea como parte de sus politicas de investigacion, la generacion

de lineas de investigacion que respondan a la realidad del entorno para poder
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hacer aportes que produzcan un real impacto a la sociedad, a través de la solucion de sus

problematicas, sobre la base de criterios de pertinencia social.

El modelo de gestion institucional se plantea unas lineas de investigacion amplias,
sistémicas y transversales que responden al concepto del sistema de investigacion
umecista, cuya base es el fomento de un pensamiento investigativo desde la accion
curricular y donde las actividades de investigacion se evidencian desde las distintas
estrategias y tareas de clase hasta los trabajos como opcién de grado.

Las lineas de investigacién que se presentan permitiran establecer un marco de referencia
conceptual que oriente la actividad investigativa y la produccion intelectual que emerge
desde los espacios universitarios, en todos sus niveles de formacion, en funcién de las
necesidades nacionales e internacionales, tomando en cuenta el nivel de alcance
geografico de la institucién, el cual traspasa las fronteras panamefas y cuyo norte es la

formacion de un ciudadano con pensamiento critico al servicio del mundo.

PROPOSITO GENERAL DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION:

Fomentar en la comunidad académica un pensamiento critico investigativo como sustento
de la actividad cientifica, teniendo como base la creacién de conocimiento y transferencia
tecnoldgica, orientados a la formacion de un ser humano en su dimensién bio-psico-social-
espiritual-ambiental, sobre la base de la cibernética y el humanismo, capaz de dar respuesta
a la solucién de los problemas que demanda la regién, a través de lineas de desarrollo

cientifico que promuevan y orienten la accién investigativa y la produccién intelectual.

FUNDAMENTACION DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION:

La fundamentacion del proceso de definicion de lineas de investigacion institucional,
obedece a la necesidad de formar una cultura de investigacion que propenda a la
generacion de produccion intelectual y aportes cientificos en pro del desarrollo sostenible
de la region, sustentados en una filosofia humanista donde se concibe al ser humano como
un ciudadano que actia en pro de ese desarrollo, capaz de interpretar la sociedad y

potenciar la praxis investigativa aplicando los enfoques tedricos y epistemolbgicos
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provenientes de diversas areas del saber ; con el fin de analizar e interpretar el contexto,
asi como formular propuestas concretas dirigidas a la busqueda del desarrollo endégeno

regional.

La construccion del modelo de investigacion refleja en cada una de sus acciones la esencia
filosofica, una formacion integral de un sujeto como agente de cambio y transformacion
social, con valores humanos capaces de comprender la realidad con un enfoque de
sostenibilidad, frente al concepto de desarrollo y calidad de vida. Partimos de la concepcién
de que el hombre es capaz de crear, innovar y proponer alternativas de solucién a los
diversos problemas que plantea el entorno, a nivel local y regional, es decir, que piense y

actle proactivamente para el mundo.

El modelo propende a potenciar la investigaciéon como actitud de vida, fomentando en el
estudiante la creatividad, a través de la investigacion, lo cual va a generar un hombre con
capacidad de autorregulacién, teniendo como base de su accionar el pensamiento

investigativo, alternativo y con capacidad de autogestién del conocimiento.

El modelo de investigacion propende al fomento de modelos y buenas practicas en materia
de ciencia e investigacion, desarrollo tecnolégico e innovacion, para lograr la formacion de
un profesional con las competencias necesarias para poder ser agente de transformacion
social en el contexto donde se desenvuelve. El propésito es fomentar en el estudiante un
pensamiento investigativo, sobre la base de una plataforma académica que se sustenta en

actividades de desarrollo cientifico que van desde la tarea de clase hasta la tesis doctoral.

Se propende a un perfil de salida del egresado sustentado en la formaciéon de un ser
humano dotado de habilidades y competencias, a través de la investigacién desde el aula,
sobre la base de las caracteristicas de una universidad con un enfoque epistemolégico

centrado en el desarrollo humano.

En ese sentido, las lineas de investigacion responden al concepto de que la investigacion
es transversal a toda la actividad humana y forma parte de la misién institucional, lo cual
significa que todo proyecto de investigacion va necesariamente enlazado con un impacto
social, evidenciado en el proceso de extension universitaria. EI modelo tiene ademas un
caracter sistémico e integral donde todos los factores convergen a la gestion de la

investigacion como eje central del mismo.
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Se asume un concepto de linea de investigacion sistémica, orientada a la integracién de
saberes, holistica y con un enfoque humanistico, toda vez que el centro del proceso esta
orientado hacia la formacién de un ser humano bio-psico-social-espiritual y cultural, al

servicio de la sociedad

La transversalidad de las lineas responde ademas a la intencién del sistema de
investigacion universitaria, orientado a la formacién de un sujeto en y para la region, dotado
de creatividad e innovacién que se promueve desde el curriculo, cuyo centro del modelo es
el aprendizaje y donde a partir de la concepcion sistémica, las lineas pueden atravesar
diversas areas del saber, complementdndose unas a otras y permitiendo la generacion de
conocimiento de forma amplia e integral, en concordancia con las exigencias de la sociedad

del conocimiento.

Se plantea la definicion de seis (6) lineas de investigacion: 1) Educacién y Desarrollo, 2)
Neurociencias; 3) Cibersociedad y Globalizacién; 4) Salud, Seguridad ocupacional y

prevencion, 5) Estado y Derechos humanos, 6) Administracion y Gerencia.

Estas lineas de investigacion constituyen los fundamentos en torno a las cuales se orienta
la actividad investigativa de la institucion, reiterando su caracter de transversalidad, pues
atraviesan las distintas carreras a nivel de pre y postgrado que la universidad tiene en su
oferta académica.

Estan determinadas en la concepcién del curriculo, en concordancia con los parametros
nacionales y regionales, lo cual orienta la docencia, la investigacion y la extension, como

parte de la mision institucional.

A su vez cada linea estad compuesta por areas, las cuales constituyen la integracion de
saberes en ciencias y problemas afines, integradas por una serie de ejes tematicos, los
cuales son los diferentes temas, tOpicos y eventos sobre los cuales se centra
prioritariamente el desarrollo de investigaciones y que pueden responder a las
particularidades de cada area de formacion profesional, tomando en cuenta su naturaleza

transversal.

Estas lineas pretenden cubrir los diferentes niveles de investigacion en la universidad,
desde la interpretacion de la cotidianidad de la vida hasta los estudios tedricos socio criticos

en diversos temas, con respuestas colectivas a distintos problemas, en
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concordancia con el nivel de profundidad y desarrollo cientifico que exige cada nivel de

salida.

LINEA DE INVESTIGACION:

EDUCACION Y SOCIEDAD

CONCEPTUALIZACION:

El desarrollo social no es un concepto univoco, por el contrario, constituye una
categoria tedrico — analitica, cuyo alcance, profundidad y orientacion, ha variado en funcién
de los procesos de transformacioén generados en campos tan diversos como la sociologia,
la economia y las ciencias politicas. En efecto, a pesar de constituirse en un constructo
referente de la evolucion, crecimiento y progreso de una sociedad, el desarrollo ha sido
abordado, desde perspectivas fragmentarias que enfatizan en ambitos especificos de la
realidad social y desde visiones amplias e integrales, en las cuales se le asocia a cambios

estructurales o globales.

La linea de investigacién Educacion y Sociedad surge de la valoracion de la
educacién como el principal factor auspiciador del desarrollo de la sociedad, tomando en
cuenta que, a través de su praxis se configura el conjunto de conocimientos aplicables a la
creacion de soluciones dignas a las principales necesidades y expectativas del hombre. La
linea apunta a una concepcion sistémica integrada donde se desarrolla el pensamiento

educativo con una vision social y humanistica.

El vinculo entre la educacion y la sociedad queda claramente expresado en los
sefialamientos de la Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEIl, 2014), la cual
establece que la educacion incide decisivamente en las oportunidades y la calidad de vida
de los individuos, las familias y las colectividades. El efecto de la educacion en la mejora
de los niveles de ingreso, la salud de las personas, los cambios en la estructura de la familia

(en relacién con la fecundidad y la participacion en la actividad econémica de sus
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miembros, entre otros) la promocion de los valores democréticos, la convivencia civilizada

y la actividad autbnoma y responsables ha sido ampliamente demostrado.

Los paises del mundo donde se ha consolidado el desarrollo social a partir de la
conformacion de verdaderas sociedades del conocimiento; el sistema educativo ha
cumplido la misién de conducir la formacién de un talento humano con competencias como
la creatividad, la proactividad, asi como el liderazgo transformacional necesarios para darle
alcance a metas de bienestar, calidad de vida y crecimiento econémico.

Tal fundamento se ha configurado como la directriz primaria para la consecucion de
un desarrollo integral, global y sinérgico de la sociedad, cumpliendo la educacién dos roles
fundamentales: por una parte, facilitar la creacién de un talento humano competente para
acudir al progreso y la innovacién tecnolégica acorde con la actual sociedad del
conocimiento, en tanto se garantiza la consolidacién de la equidad, la igualdad y la

solidaridad como principios rectores de la ética societaria.

AREAS Y EJES DE DESARROLLO DE LA LINEA “EDUCACION Y SOCIEDAD”

AREAS Ejes Tematicos

Y

Perfil Profesional del Docente

Y

Herramientas didacticas, ambiente y recursos
para el aprendizaje

Evaluacion educativa

Educacién comparada

Teorias de Aprendizaje

DOCENCIA Y CURRICULO Proceso curricular

Evaluacién de los aprendizajes
Didactica General

Teorias de aprendizaje
Politicas educativas

Gestion curricular

Hebegogia y aprendizaje

YV V.V V V V V V V V VY

Estrategias de ensefianza y aprendizaje
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DOCENCIA Y CURRICULO

Proyectos de aprendizaje

Eje y estrategias transversales curricular
Disefio curricular

Acreditacion universitaria

Conocimiento en la ensefanza de los medios
Filosofia de la educacion

Etica y valores

Andragogia

Internacionalizacién de la educacién

Evaluacion y perfeccionamiento del docente

INTEGRACION Y
DIVERSIDAD HUMANA

YV V V|V V V VYV V V V V VYV V

Pedagogia de la inclusion

Convivencia escolar

Educacion para la paz, mediacién y resolucion
de conflictos

Educacion e interculturalidad

Bilingliismo

Grupos sociales, vulnerables y minorias

PSICOPEDAGOGIA

V V|V V V

YV V V V VYV V V VYV V V V V

Inteligencias multiples

Didactica para atencion a la diversidad en el
aula

Estrategias de aprendizaje

Tutoria y orientacion escolar
Orientacion vocacional y profesional.
Paidologia

Dificultades de aprendizaje
Gerontologia

Capacitacion y desarrollo profesional
Alta capacidad

Gestion del conocimiento
Necesidades especiales educativas
Modelo comunitario de ensefianza

Modelos de educacion
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Fisiologia humana y actividad fisica
Aplicacién cultural en educacién fisica
Folklore nacional e internacional
CULTURA Y DEPORTE Manifestaciones artisticas
Fisiologia del ejercicio
Lesiones deportivas
Juego y recreacion

Acondicionamiento fisico

Desarrollo comunitario
Psicologia social

Promocion social

Politicas y programas sociales
Violencia social y familiar
DESARROLLO SOCIAL Enfogue de género
Y HUMANO Prevencién de conductas delictivas y adictivas
Intervencion social

Capital social

Trata de personas

Drogas licitas e ilicitas

Poblacion y desarrollo

Asentamiento humano

YV V.V V V V V V V V V V V V|V VY VYV V V V VYV V

Reduccién de la pobreza

BASE DOCUMENTAL DE LA LINEA:

Libros :

Amaya, P. (2008). Disefio de Proyectos de Desarrollo Local. Lima: Editorial San
Marcos.

Arechevala, R. (2009). La Funcion Social de las Universidades: Los Cambios, Las
Tendencias, y las Condiciones que los Hacen Posibles. Guadalajara: Universidad de
Guadalajara. México.

Avila, C.y Barragan, A. (2007) Reflexiones en torno al desarrollo social y la educacion.
Guadalajara. Universidad de Guadalajara.

Blanco, N. (2000). Instrumentos de Recoleccion de Datos Primarios. Maracaibo:
Direccion de Cultura de la Universidad del Zulia.

Boni, A. y Pérez Agusti. (2006) Construir la ciudadania global desde la universidad.
Madrid: Editorial Interfon Oxfam.
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Boza, A., Méndez, J., Monescillo, M. y Toscano, M. (2010) Educacion, Investigacion
y desarrollo. Madrid: Editorial Narcea.

Castejon, J. y Navas, L. (2009). Aprendizaje, desarrollo y disfunciones para la
ensefianza en la educacion secundaria. Alicante: Editorial Club Universitario

Casullo, N. (2008). Modernidad, Biografia del Ensuefio y la Crisis. Buenos Aires:
Editorial PUNTUR, S.R.L.

Chéavez, N. (2007). Introduccion a la Investigacién Educativa. Maracaibo: Editorial
Ars Grafica.

Damiani, L. (2005). Epistemologia y Ciencia en la Modernidad. El traslado de la
racionalidad de las ciencias fisico-naturales a las ciencias sociales. Caracas:
Universidad Central de Venezuela Coleccidén Textos y Manuales de Ensefianza XIX.
Delors, J. (1997). La Educacion encierra un Tesoro. Paris: UNESCO.

De Ofia, J. (2010) Educacion de calle y desarrollo comunitario: Una experiencia
educativa en contextos de exclusion. Madrid: Fundacion Foessa.

Descartes, R. (1975). Meditiations and other Metaphysicals Writings. USA: Desmond
Clarke.

Duhau, E.; Girola, L. y Azuela, A. (2008). Sujetos Sociales y Explicacion Sociolégica.
Universidad Autbnoma Metropolitana. México, D.F.

Faundez, A. (2006) Desarrollo de la educacién y educacion para el desarrollo
integral. Colombia: Universidad de Medellin.

Ferreyra, H. Pedrazzi, G. (2007) Teorias y enfoques psicoeducativos del aprendizaje.
Buenos Aires: Editorial Noveduc.

Ferrer, P.; Lazo, M. y Ferra, G. (2004). La Insercién del Universitario en el Mercado
de Trabajo. Barcelona: Editorial EUB.

Finn, M. y Soren, A. (2009) Educacién para el desarrollo sostenible: tendencias,
divergencias y criterios de calidad. Barcelona: Editorial Grao.

Foucault, M. (2001). EIl Orden del Discurso: una antropologia de las ciencias
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LINEA DE INVESTIGACION:
NEUROCIENCIAS

CONCEPTUALIZACION:

La Linea de investigacion Neurociencias se justifica ante la necesidad de

interpretacion del desarrollo y la conducta humana, bajo una concepcion sistémica y

transversal que permite aportar conocimientos al desarrollo de la neurociencia desde

diversas areas del saber.

La linea de investigacion Neurociencias fundamenta su justificacion en la premisa

tedrica siguiente:

La racionalidad, en su concepto mas sencillo y practico, es la
capacidad que poseen todos los seres humanos para pensar,
comparar y actuar de acuerdo con un conjunto de principios o cédigo
de valores, sobre la conveniencia o inconveniencia de tomar una

decision en algun aspecto de su vida. En estos términos, el ser
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humano intenta elegir la opcién que mejores beneficios le provea, en

el contexto y marco que su decision le permite. (Cisneros, 2000, p.2)

Por eso, “esas normas que regulan nuestras vidas..., pueden ser objeto del ojo

paradigmatico de las neurociencias” (Fernandez, 2010, p.4).

Siguiendo ese mismo orden de ideas, acerca de las neurociencias, Landivar (2000,
p.23), manifiesta que estas “comienzan a ofrecer estrategias para que la educaciéon sea

concebida segun el proceso de desarrollo del cerebro de nuestros estudiantes”.

En base a lo anterior, un area de la linea es la Neurogerencia; la cual, tiene su
soporte en las afirmaciones de Braidot (2013, p.61), al decir que “cuanto mas sepamos
sobre los procesos cerebrales vinculados a la toma de decisiones (tanto los propios como
los del cliente) mayores probabilidades tendremos de construir relaciones a largo plazo, es

decir, de aumentar la rentabilidad de los negocios actuales y futuros.

Una segunda area es el Neuromarketing. De ello, Renvoisé y Morin (2000),
comentan que “el neuromarketing estd emergiendo como una nueva rama poderosa y
excitante del arbol del Marketing” (p.8). Ademas, se debe tener en cuenta la opinion de
Malfitano y otros (2009, p.21) al decir que “el marketing ha evolucionado, porque el ser
humano evolucioné a través del desarrollo del sistema nervioso central; por eso, el proposito
fundamental de la neurociencia es entender como el encéfalo o cerebro elabora marcadas

individualidades de la accion humana”.

El area Pedagogia y Neuroaprendizaje, aborda los procesos de aprendizaje como
la atencién, memoria, lenguaje y psicomotricidad, entre otras. Tiene su sustento en la
plasticidad cerebral y como el cerebro organizado y reorganizada, partiendo de la
experiencia y la estimulacion para crear ambientes que propicien el aprendizaje vincula la
neurociencia, la pedagogia, psicologia y neuroaprendizaje. La aplicacion de las
neurociencias a los procesos de ensefianza y aprendizaje apuntan no solo a potenciar
dichos procesos sino al desarrollo del talento de sus capacidades neurocognitivas y
emocionales de las personas, incorporando herramientas para desarrollar sus propias

capacidades cerebrales.
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Esta area, se sustenta en los aportes tedricos de Braidot (2014), cuando dice:

El neuroaprendizaje y la neuroeducacién son dos caras de una
misma moneda: ambas disciplinas son producto de la convergencia
de las neurociencias con la neuropsicologia y la neuropedagogia. El
neuroaprendizaje estudia los procesos por cuales la nueva
informacion genera cambios duraderos en las conexiones
neuroldgicas. Parte de la base de que el cerebro registra y almacena
datos de maneras diversas, segun el contexto, la modalidad
sensorial, el equilibrio biolégico del momento y, fundamentalmente, la
carga emocional. La neuroeducacion parte de la premisa de que la
mente humana no es una especie de disco rigido donde la
informacion puede ser, simplemente, colocada. Ello se debe, en
parte, a que todo dato que ingresa no es neutro, sino que esta tefiido
por la percepcion de quien lo percibe y, a su vez, por la informacion
gque se encuentra almacenada en su cerebro. Esto exige considerar
cémo son los modelos del mundo de quienes aprenden y disefiar
programas a su medida para facilitar la incorporacion de

conocimientos. (p. 347).

AREAS Y EJES DE DESARROLLO DE LA LINEA “NEUROCIENCIAS”

AREA Ejes Tematicos

Toma de decisiones

Clima organizacional
Desarrollo organizacional
Trabajo en equipo

Coaching

Neuromarketing y el liderazgo
Perfil de competencias
Emprendimiento

Analisis de Mercados

Estrés

NEUROGERENCIA

YVVVVVYVVYVYYYVYY
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NEUROMARKETING

Satisfaccion del cliente

Marketing estratégico
Neuroplaning

Paosicionamiento y fidelizacion
Empoderamiento
Comportamiento del consumidor
Neuroinvestigaciones de mercado
Marketing experiencial
Creatividad

Marketing Relacional
Neuroeconomia

Disefio de productos y/o servicios
Neuromarketing Sensorial: percepcién del color
Branding

Neuroventas

Camparias Publicitarias
Neuroimagen

Innovacioén

PEDAGOGIA Y
NEUROAPRENDIZAJE

VVVVVVVVVVVVVYVYYVVVY VYV VYV V V YV V VYV V VY VY VYV YV YV V V V VYV

Programacion neurolinguistica
Gestion de conocimiento
Neuropsicologia
Lenguaje
Neuroergonomia
Neurociencia cognitiva
Neuroplasticidad

Manejo de las emociones
Psicolingliistica
Trastornos de aprendizaje
Inteligencia emocional
Autoestima

Resilencia

Asertividad

Cognicion

El cerebro
Neuroeducacion
Motivacion y conductismo
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LINEA DE INVESTIGACION:

CIBERSOCIEDAD Y GLOBALIZACION

CONCEPTUALIZACION:

Se parte de entender la Cibersociedad desde la base de la cibernética y sobre la cual
converge la tecnologia, eje sobre el cual transita la informacion cientifica. Plantea una
relacion entre el hombre, la tecnologia y la comunicacion como base del modelo de gestién
institucional y donde el desarrollo tecnolégico implica la adaptacion al proceso de
globalizacion.

La linea de investigacion Cibersociedad y Globalizacién se centra en la aparatologia
de los conceptos asociados a la cibersociedad y a la globalizacion partiendo del desarrollo
endoégeno regional. Se entiende Cibersociedad “como el arte de dirigir y manejar sistemas
tecnolégicos complejos entre un grupo de personas que se comunican entre si buscando
el bien comin. Es el espacio en donde existen las comunicaciones electrénicas,

estructurado a partir de la informacion virtual” (Orozco, 2014)

Se centra en la reflexién en torno a los temas de comunicacién, redes y tecnologia de la
informacién y la comunicacién, con miras a realizar diagnésticos clave para la generaciéon
de aportes significativos a los problemas relativos a la misma en el ambito interpersonal,
mediatico u organizacional, asi como la formulacién de acciones tendientes a su uso como

herramienta fundamental de las organizaciones en particular y de la sociedad en general.

La comunicaciéon humana es uno de los campos de estudio mas importantes en la
actualidad. Es un proceso fundamental presente en todos los ambitos del quehacer
humano. Por ello, en opinién de Pérez (2008, p.36) la comunicacién humana, es un sistema
de procesos mucho mas amplio e importante abarcado por ese variado universo de

actividades sociales al que se le suele dar el nombre de cultura.

Para Barbero (1987, citado por el Observatorio de Comunicacién, Cultura y

Sociedad), la comunicacion es concebida como un espacio transdisciplinar y
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multidisciplinar que se vincula directamente con el fendmeno cultural, que a su vez
involucra lo politico y lo social, en “su caracter de proceso productor de significaciones y no
de mera circulacién de informacién”, en donde el receptor no es solo un decodificador sino

también un productor.

Es por eso que Baran e Hidalgo (2005) recalcan que la comunicacion se define
mejor como un proceso de creacion de significados compartidos y afladen que tiene como
funcién u obijetivo, transmitir informacion, divulgar costumbres y pautas de conducta e
intercambiar valores, es decir, transmite la propia cultura. En consecuencia, para estos

autores, la cultura se crea y se mantiene mediante la comunicacion.

En el caso de las organizaciones, diversos autores consideran a la comunicacion
como un factor esencial, por cuanto es el elemento que permite mantener unidos e
integrados los distintos componentes de las empresas e instituciones. Por ello, refieren
ademas que la comunicacién tiene como principal cometido, actuar como potente y eficaz
agente de cambio, dirigido a facilitar la adecuacién de las empresas a las cambiantes

exigencias del entorno y de la evolucion tecnoldgica, econémica y social.

La comunicacién ha venido evolucionando a la par de la sociedad misma. Se
entiende la sociedad, segun lo revela Fichter (1994), como la estructura formada por los
grupos principales interconectados entre si, considerados como una unidad y participando
todos de una cultura comun. Afade ademas este autor que una sociedad es una
colectividad organizada de personas que viven juntas en un territorio comuin, cooperan en
grupos para satisfacer sus necesidades sociales basicas, adoptan una cultura comun y

funcionan como una unidad social distinta.

En este contexto, los cambios econdmicos, politicos, sociales, culturales y
tecnolégicos que experimenta la sociedad, arrastran las formas y los mecanismos para
comunicarse. De alli que en la actualidad, al hablar de cibersociedad y globalizacion, se
habla también de comunicacién globalizada y de una sociedad del conocimiento y la
informacion fundamentada en los avances experimentados en los procesos
comunicacionales, los cuales, a su vez, son producto de las grandes transformaciones del

entorno.
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De alli que la tematica de la comunicacion ha sido abordada desde diversas
disciplinas, dado los amplios campos donde se desenvuelve en la sociedad. Tal como lo
establecen Marin, Garcia y Ruiz (1999, p.16) “la preocupacién por el estudio de la
comunicacion ha puesto en marcha tres niveles diferentes: fisico, semantico y
sociocultural”. El primero, propio de los ingenieros vy fisicos, ha dado lugar al desarrollo en
el campo de las telecomunicaciones; el segundo, queda manifiesto en el desarrollo de la
lingliistica y sociolinguistica; el tercero, es el propio de las ciencias sociales, abarcando
desde la comunicacion personal e interpersonal, la comunicacién organizacional, hasta la
comunicacion mediatica, es decir, aquella originada desde los medios de comunicacién

social.

Los autores antes citados refieren que la evolucion histérica de la humanidad ha
dado lugar a un sistema de interrelaciones cada vez mas complejas que han exigido una
ampliacion del sistema comunicativo. Los grandes avances en inventos como la imprenta,
convierten cada vez mas a la comunicacion en un hecho colectivo, entonces se empieza a
hablar de comunicacién colectiva o comunicacién de masas. La aparicién de los medios de
comunicacion social, ha dotado de una nueva arquitectura a la comunicacién en la sociedad
moderna, dado el enorme impacto de los mas media sobre el ser humano. Pero son los
inmensos desarrollos que se han dado a nivel tecnoldgico los que han originado lo que se
conoce hoy como sociedad del conocimiento y la informacion. Al respecto, Vattino (1994,
p.73) establece que “la sociedad en la que vivimos (posmoderna) es una sociedad de la

comunicacion generalizada, la sociedad de los mass media”.

Con esta linea se pretende que los estudiantes desarrollen actitudes,
comportamientos y sensibilidades en el campo ecoldgico, ambiental y tecnolégico, tanto
individuales como sociales; tomando en cuenta como via alterna de solucion la promocion
de un desarrollo sostenible, mediante la formulacién y establecimiento de actividades de
restauracion, prevencion y control de los impactos, asi como lo referente a los problemas

asociados a la sociedad de la informacion.
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AREAS Y EJES DE DESARROLLO DE LA LINEA
“CIBERSOCIEDAD Y GLOBALIZACION”

AREAS

Ejes teméticos

SUSTENTABILIDAD AMBIENTAL

Y VY V

Y

Gestidn de areas protegidas y Procesos
Sostenibles

Deterioro del medio ambiente y factores
de riesgos

Biodiversidad

Calidad y educacion ambiental.
Campafias publicitarias sociales vy
ambientalistas

Gestion de politicas no discriminatorias
en favor del desarrollo sostenible.
Desarrollo  sostenible nacional e
internacional

Reciclaje

Preservacion de Aguas Residuales
Tratamiento de gases

Manejo de Desechos Soélidos

Energia Renovable

Energias alternativas

Preservacion de mares y océanos
Manejo de desechos tecnoldgicos

TICS Y RECURSOS
TECNOLOGICOS

V|(VVYVYVVVYYVYY

Diseiio y Manejo de Recursos
Tecnoldgicos

Desarrollo y evaluacion de softwares
Robotica

Cultura tecnolégica
Telecomunicaciones

Redes de sistemas de informacion
Software estadisticos

Entornos virtuales

Tecnologia audiovisual
Cinematografia

Tecnologia movil

CIBERCRIMINALIDAD Y
DELINCUENCIA
TRANSNACIONAL

YV V|IVVVVVYVYYVYVVYY

A\

Delitos cibernéticos

Derecho de las nuevas tecnologias y
proteccion de los datos.

Aplicacion de las nuevas tecnologias
para la prevencion de la violencia y el
terrorismo.
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BASE DOCUMENTAL DE LA LINEA:

LIBROS

Pascuali, A. (1.990). Comprender la Comunicacion. Monte Avila Editores. Caracas,
Venezuela.

Marin, A, Garcia, C, y Ruiz José (1.999). Comunicacion. Editorial Trotta. Madrid.
Marin, L (2000). La nueva sociedad de la informacion. Editorial Trotta. Madrid.
Fichter, J (1994). Sociologia. Editorial Herder. Décimo octava edicion. Barcelona.
Espafia.

Elias, J y Mascaray J. (1998). Mas all4 de la Comunicacién Interna: La
intracomunicacion. Ediciones Gestién 2000. Barcelona, Espafia.

Baran S, e Hidalgo J. (2005). Comunicacion Masiva en Hispanoamérica. Edit. Mc
Graw Hill. México.

Garrido, F. (2004) Comunicacion Estratégica. Espafa, Edit. Planeta DeAgostini
Profesional y Formacion, S.L.

Guzmén, P. (2007) Comunicacion Empresarial. Bogota, D.C., Edit. Ecoe Ediciones.
Limén, M. (2008) Imagen Corporativa. México, Edit. Trillas, S.A de C.V.

Palomo, M. (2011) Técnicas de Comunicacion en Restauracion. Espafia, Edit.
Paraninfo, SA.

Pizzolante, |. (2006) El Poder de la Comunicacion Estratégica. Caracas, Venezuela,
Edit. CEC, SA.

Ramos, D. (2007) Manual Basico de Comunicacion. Bogota, Colombia, Edit. San
Pablo.

Sanchez, J y Pintando, T. (2009) Imagen Corporativa: Influencia en la gestion
empresarial. Madrid, Espafia, Edit. ESIC.

Caldevilla, D. (2010) La Cara de la Comunicacion Interna en la empresa.Espafa.
Vision libros.

Editorial Vértice (2008) Comunicacion Interna: direccién y gestion de empresas.
Espafa. Publicaciones Vértice

Gbmez, C. (2008) La Gerencia de la imagen. Venezuela. Liven Editores, C.A.
Lacasa, A. (2004) Gestion de la Comunicaciéon Empresarial. Espafa. Gestion 2000.
Andrade, H. (2005) Comunicacién Organizacional Interna: proceso, disciplina y
técnica. Espafa. Editorial Netbiblo, S.L.

Cervera, A. (2008) Comunicacion Total. 4ta Edicion. Espafia. Editorial Esic

Fernandez, D. Fernandez, E. (2010) Comunicacion Empresarial y atencion al cliente.
lera. Edicién. Espafa. Editorial Paraninfo

Ongallo, C. (2007) Manual de comunicacién: guia para gestionar el conocimiento, la
informacién y las relaciones humanas en empresas y organizaciones. Madrid,
Espafia.Editorial Dykinson.

Capriotti, P. Carro, F. Stancatti, M. Gismano, Y. (2013). “PlanificaciénEstratégica de
la Imagen Corporativa”. Editorial Ariel.

Capriotti, P. (2009). “Branding Corporativo”. Impresién; Andros Impresores.

Costa, J. (2009). “Imagen Corporativa en el Siglo XXI”. La Crujia Ediciones.

Chaves, N. (2008). “La Imagen Corporativa”. Editorial Gustavo Gili.

Scheinsohn, D. (1998) “Dinamica de la Comunicaron y la ImagenCorporativa”
Impreso en Argentina. Fundacion OSDE

Van Riel, C. (2000). Comunicacion corporativa. Espafia, Edit. Prentice hall.

Alborés, P. (2005). Comunicaciones Interpersonales. Como obtener optimos
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resultados profesionales gracia a una comunicacion eficaz. Espafia, Editorial Ideas
Propias.

Diez, S. (2006). Técnicas de Comunicacion: la comunicacion en la empresa. Espafia,
Editorial Ideas Propias

Leon A. (2005) Estrategias para el desarrollo de la comunicacion profesional. México,
Edit. Limusa

Ardura, I. (2007). Estrategias y Técnicas de Comunicacion. Barcelona, Espafia:
Editorial UOC.

Rendodn, J. (2007). Teoria e Investigacion de la Comunicacién de Masas. México:
Editorial Pearson Educacion.

Roman, C. (2005). El Libro de las Habilidades de Comunicacion. Espafa: Editorial
Dias de Santos S.A.

Serrano, J. (2012). Comunicacién y Atencién al Cliente. Madrid, Espafia: Editorial
Paraninfo S.A

Ramirez, F. (2006). La Comunicacién Corporativa. Venezuela: fondo editorial de la
Universidad Rafael Belloso Chacin.

Reinares, P. y Calvo, S.(1999). Gestion de la Comunicacion Comercial. Espafia: Mc
Graw-Hill.

Scheinson, D.(2009). Comunicacion estratégica. Argentina: Ediciones Granica S.A.

FUENTES ELECTRONICAS:

Serrano F. (09/07/13) La Comunicacién Interna: Herramienta estratégica de gestion
para las empresas. Disponible en: http://www.reddircom.org/textos/f-serrano.pdf

Cull N. (09/07/13) Las redes sociales como herramienta de comunicacion interna.
Disponible en: http://www.puromarketing.com/53/16356/cada-empresas-apuestan-
redes-sociales-como-herramienta-comunicacion-interna.html

Galan, J. (2013) Primera Revista en Latinoamérica Especializada en Comunicacion N°
65. México. [Documento en linea].Disponible en:
http://www.razonypalabra.org.mx/N/n65/varia/jgalan.html

Formanchuk, A. (2013). “Latinoamérica: problemas de comunicacién interna”.
[Documento en linea]. Disponible en: http://leliazapata.com
/2012/11/27/latinoamerica-problemas-de-comunicacion-interna/

Mudiz, R. (2013). “Marketing en el siglo XXI: La comunicacién interna 3era Edicién”.
[Documento en linea]. Disponible en: http://www.marketing-xxi.com/la-comunicacion-
interna-119.htm

Universidad Monteavila. (2013). “Comunicacion para el cambio”. [Documento en
linea]. Disponible en: http://www.uma.edu.ve /postgrados/co municacion/revista _3
/aproximacion.html
Cabanas, C; Carazo, Jy Vilanova, N. “El Liderazgo de la Comunicacion

Interna” (Informe Digital) Madrid. Disponible: http://goo.gl/DIQILM

Algjandra R, “Comunicacién Interna: Retos y Tendencias” (Revista DIRCOM) Lima. Disponible:

http://goo.gl/cNLgnO
Capriotti, P. (2006) La imagen de empresa: Estrategia para una comunicacion
integrada. (Libro en Linea).El ateneo. Disponible: http://bidireccional.net

Scheinsohn, D. (1998). Dinamica de la comunicacién y la imagen corporativa. (Libro en

Linea). Fundacion OSDE.

Disponible:http://www.fundacionosde.com.ar/pdf/biblioteca/dinamica.pdf
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LINEA DE INVESTIGACION:

SALUD, SEGURIDAD OCUPACIONALY PREVENCION

CONCEPTUALIZACION:

El modelo de investigacién de UMECIT, centrado en el ser humano visto desde una
perspectiva integral, plantea como una de sus lineas de investigacion la Salud, Seguridad
Ocupacional y Prevencidn, tomando en cuenta que uno de los elementos esenciales que
se busca es el estado de satisfaccion del ser humano, que propende a la autorregulacion y

al desarrollo humano.

Los esfuerzos encaminados a una planificacién y gestion mas efectivas para
alcanzar los conocimientos necesarios y ayudar logar a potenciar iniciativas que promuevan
la investigacion en el area de salud mental y prevencién, se enmarcan en un contexto
internacional, toda vez que es un criterio global la necesidad de garantizar una vida sana y

el bienestar para el hombre en todas las edades.

A nivel mundial se promueven eventos, tales como la Cumbre para el Desarrollo
Sostenible, donde los Estados Miembros de la ONU aprobaron la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible en septiembre de 2015, en la cual se incluyen un conjunto de 17
Obijetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y el objetivo N°3 esta dedicado al tema de salud.

En tal sentido, la linea de investigacion en Salud, Seguridad Ocupacional y
Prevencidn, responde a la concepcidon humanistica de la educacién que constituye uno de
los pilares del modelo de UMECIT, donde el hombre, su bienestar y calidad de vida son
fundamentales. En tal sentido, el desarrollo de investigaciones orientadas a dar respuesta
a todas las problematicas que afectan directamente la salud y el bienestar fisico y mental
del ser humano, hace que la universidad a través de las producciones intelectuales que en
ella se desarrollan, juegue un papel trascendental en cuanto al propésito final de la ciencia,

el cual es la calidad de vida del hombre.
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AREAS Y EJES DE DESARROLLO DE LA LINEA
“SALUD, SEGURIDAD OCUPACIONAL Y PREVENCION”

AREA

Ejes teméticos

CONDUCTA E INTERACCION SOCIAL

Andlisis de la conducta

Bienestar psicolégico

Procesos socio afectivos
Identidad social y colectiva
Teorias psicoldgicas
Psiconeurolinguistica

Bienestar psicolégico en el trabajo
Sindrome de Burnout y Boreut
Psicopatologia

Relacion inter e intrapersonal

Lenguaje no verbal

CALIDAD DE VIDA Y TERAPIA FiSICA

V V V|V V V V V V VYV V V V V

A\ 4

YV V VYV V

V V V V V V V

Rehabilitacion clinica

Técnicas neurolégicas y ortopédicas
Tratamientos de  enfermedades
clinicas

Tratamiento de enfermedades
crénicas

Terapia fisica y salud publica

Salud ambiental

Modalidades terapéuticas
Tratamiento de enfermedades
degenerativas

Salud mental

Ocio y recreacién

Actividad fisica y deporte para todos
Actividad fisica en personas mayores
Alto rendimiento deportivo

Actividad fisica terapéutica

Entrenamiento deportivo
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» Sostenibilidad industrial
» Seguridad e higiene industrial.
» Andlisis de riesgos
SEGURIDAD Y ENTORNO LABORAL
» Salud laboral
» Medicina del trabajo
» Epidemiologia
> Bioética
» Ergonomia laboral
» Educacion, comunicacion y salud
» Proteccién y promocion de la nifiez
» Familia en riesgo social
» Violencia de género
PROGRAMAS PREVENTIVOS DE .
» Salud sexual y reproductiva
SALUD
» Derecho sexual
» Paternidad positiva
» Promocion de la salud Y bienestar
familiar
» Calidad de la atencion de la salud
» Estilo de vida saludable
» Sistema de registro médico
» Intervencidbn para prevencion y

ESTADISTICAS DE LA SALUD

YV V. VYV V V

respuestas

Servicios de salud

Estadistica de salud

Medicina legal y salud publica
Bioestadistica

Registro de Prestadores Individuales
de Salud

BASE DOCUMENTAL DE LA LINEA:

Alcover, D. L. H. C. M., Martinez, i. D., & Rodriguez, M. F. (2015). Introduccién a la

psicologia del trabajo (2a. ed.).
depttp://www . ebrary.com

McGraw-Hill Espafia. Recuperado

50



http://www.ebrary.com/

Ander, E. E. (2016). Diccionario de psicologia (2a. ed.). Buenos Aires, ARGENTINA:
Editorial Brujas. Recuperado dehttp.//Www.

Ander, E. E. (2016). Diccionario de psicologia (2a. ed.). Buenos Aires, Argentina: Editorial
Brujas. Recuperado dehttp://www.ebrary.com

Baravalle, G. (2015). Trauma: estudios de clinica psicoanalitica. Barcelona, ES: Ediciones
del Serbal. Retrieved from http://www.ebrary.com

Bevilacqua, L. D. V. (2015). Infancia: psicoterapia gestaltica. Buenos Aires, AR: Editorial
Brujas. Recuperado dehttp://www.

Campomar, G. D. C. (2015). Evolucion del profesorado de educacion fisica y su transicion
a la educacion superior universitaria. Buenos Aires, AR: Espacio Editorial. Recuperado
dehttp://www.ebrary.com

Consejo, N. P. L. E. E. (Ed.). (2015). Ensefianza e Investigacion en Psicologia. Vol. 20, No.
2. Mexico City, MEXICO: Editorial EI Manual Moderno. Recuperado
dehttp://www.ebrary.com

Despret, V. (2015). Cuerpos, emociones, experimentacion y psicologia. Espafia: UNED -
Universidad Nacional de Educacion a Distancia. Retrieved from http://www.ebrary.com
Foelsch, P. A., Schliter-Miiller, S., & Odom, A. E. (2015). Tratamiento para la identidad
del adolescente (AIT): una aproximacioén integral de la personalidad. Mexico City,
MEXICO: Editorial El Manual Moderno. Retrieved from http://www.ebrary.com

Fontes, D. G. S., Garcia-Gallego, C., & Quintanilla, C. L. (2015). Fundamentos de
investigacion en psicologia. Espafia: UNED - Universidad Nacional de Educacion a
Distancia. Recuperadodehttp://www.ebrary.com

Mateos, I. A. (2015). Programa socioeducativo para la prevencion de la violencia de género
en parejas adolescentes. Madrid, ESPANA: Larousse - Ediciones Piramide. Recuperado
dehttp://www . ebrary.com

Murueta, R. M. E., & Orozco, G. M. (2015). Psicologia de la violencia: causas, prevencion y
afrontamiento. Tomo Il (2a. ed.). México: Editorial EI Manual Moderno. Recuperado
dehttp://www . ebrary.com

Nieto, M. J., Abad, M. M. A., & Albert, M. E. (2015). Psicologia para ciencias de la salud:
estudio del comportamiento humano ante la enfermedad (2a. ed.). Espafa: McGraw-Hill
Espafna. Recuperado dehttp://www.ebrary.com

Pensando la educacion fisica como area de conocimiento: problematizaciones pedagoégicas
del sujeto y el cuerpo. (2015). Buenos Aires, AR: Mifio y Déavila. Recuperado
dehttp://www.ebrary.com

Psicologia del desarrollo II. (2015). Espafa: UNED - Universidad Nacional de Educacion a
Distancia. Recuperado dehttp://www.ebrary.com

Psicologia, E. (Ed.). (2015). Psicologia Educativa. Volumen 21 N° 1. Afio 2015. Espafa:
Colegio Oficial de Psic6logos de Madrid. Recuperado de http://www.ebrary.com
Ramirez, V. A. (2015). Psicologia del crecimiento interior. Madrid, ESPANA: Ediciones
Diaz de Santos. Retrieved from http://www.ebrary.com

Rigotti, H., &Manoiloff, L. (2015). Historia de la psicologia: origenes, teorias y corrientes.
Buenos Aires, ARGENTINA: Editorial Brujas. Recuperado dehttp://www.ebrary.com
Rigotti, H., &Manoiloff, L. (2015). Historia de la psicologia: origenes, teorias y corrientes.
Buenos Aires, ARGENTINA: Editorial Brujas. Recuperado dehttp://www.ebrary.com
Rodriguez, S. E. (2015). Conocer la enfermedad mental (salud mental para el siglo XXI:
cuidar, rehabilitar e integrar). Madrid, ESPANA: Ediciones Diaz de Santos. Recuperado
dehttp://www.ebrary.com

Rodriguez, S. E. (2015). Conocer la enfermedad mental (salud mental para el siglo XXI:
cuidar, rehabilitar e integrar). Madrid, ESPANA: Ediciones Diaz de Santos. Recuperado

dehttp://www.ebrary.com
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Saenz, O. J., Pozo, A. M. D. M. D., &Vifiao, F. A. (2015). Psicologia y pedagogia en la
primera mitad del siglo XX. Madrid, ESPANA: UNED - Universidad Nacional de Educacion
a Distancia. Retrievedfromhttp://www.ebrary.com

Serra, A. M. (2015). Trastornos del comportamiento alimentario: enfoques preventivos.
Madrid, ESPANA: Editorial UOC. Recuperado dehttp://www.ebrary.com

Vallejo, P. M. A. (2015). Manual de terapia de conducta. Tomo | (2a. ed.). Madrid, ESPANA:
Dykinson. Recuperado dehttp://www.ebrary.com

Winnicki, G. (2015). Creatividad: habitar lo singular. Buenos Aires, AR: Editorial Brujas.

Recuperado dehttp://www.ebrary.com

LINEA DE INVESTIGACION:

ESTADOQ Y DERECHQOS HUMANQDS

CONCEPTUALIZACION:

La linea Estado y Derechos Humanos, centrada en la filosofia humanista de la universidad,
toma en cuenta la realidad social y como parte integrante de ella, la realidad juridica. En tal
sentido, se concibe el Derecho como fenémeno social y la forma de conducta que rige la
actividad de hombres pertenecientes a una sociedad dada. Se parte de concebir los
derechos humanos, aspecto fundamental para la garantia de una vida social adecuada,
cuyo fin es el mejoramiento y progreso del hombre, sobre la base de la justicia y el progreso
de la sociedad.

En tal sentido las relaciones entre el Estado y el Derecho son estrechas, toda vez que el
primero ofrece el apoyo para el cumplimiento del derecho y el segundo regula los érganos
del Estado, para quien el Derecho es fundamental toda vez que constituye un elemento de
control social.

La linea aborda los elementos orientados a la proteccion de los derechos del hombre,
auxilidndose en la justicia y la investigacion de hechos delictivos, en la basqueda de la
verdad y una adecuada administracion de la justicia, apoyados en técnicas aportadas por
la medicina, la odontologia, la antropologia, la biologia, la entomologia y la psiquiatria, como
elementos que evidencian la concepcion de transversalidad de las lineas.

El hombre, con el propésito de manifestar sus intereses y actividades cotidianas, se
desempeiia en diferentes campos que le obligan al conocimiento de normas y reglamentos

gue le permiten la vida en sociedad, en el marco de la convivencia activa y
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pacifica. Desde este punto de vista, pueden concebirse los procedimientos explicitos y los
principios generales del Derecho. En este contexto el Estado, a través del Gobierno, es
garante de la participacion democratica y de la préactica autosustentable de sus

componentes humanos.

AREAS Y EJES DE DESARROLLO DE LA LINEA
“ESTADO Y DERECHOS HUMANOS”

AREAS Ejes Tematicos

Derechos humanos en minorias étnicas.
Relaciones Internacionales.
Cooperacion judicial, penal y seguridad
Conflictos internacionales

Derecho de familia

Derecho internacional

Derechos inconstitucional

Pensamiento juridico

Derecho y el comercio

Sistema procesal penal de corte
acusatorio

Mecanismos de proteccibn de los
Derechos Humanos

Ambiente y Derechos humanos.
Politica, violencia y Derechos humanos.
Derecho migratorio.

Derecho procesal y probatorio.

Doctrina y jurisprudencia

Legislacion turistica y maritima
Practica juridica

Derecho del trabajo y seguridad social
Victimologia

Politica econémica y distribucion de
riqueza.

YVVVVYVYYYYYVYVY

Y

CIENCIAS JURIDICAS

YVVVVVYVYVYYYVYVY

» Peritaje y cadena de custodia
» Delitos de dltima generacion

> La prueba electronica, su
CIENCIAS FORENSES Y conservacion y presentacion
CRIMINALISTICAS > Administracion de las nuevas
tecnologias y desarrollo ecoldgico
racional
» Gestibn  para validacion y
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CIENCIAS FORENSES Y
CRIMINALISTICAS

VY V

preservacién de indicios.
Documentaciéon y presentacion de la
metodologia para la practica de
pruebas en el Sistema Penal
Acusatorio.
Andlisis vy
evidencias
Gestidn de seguridad informatica.
Criminologia, ambiente y seguridad
urbana

El lugar de los hechos
Antropologia forense

Psiquiatria y psicologia forense
Entomologia forense

Patologia forense

Toxicologia forense

Cadena de custodia

Medicina legal

descubrimiento de

JUSTICIA Y PARTICIPACION
CIUDADANA

V(VVVVYYYYVYYVY

Y V VY

Y VvV

YV VV VY

Participacion ciudadana e
institucional en el fortalecimiento de la
gobernanza.

Acceso publico a la informacion.
Valores civicos y democraticos.
Derechos civiles y politicos en
poblaciones vulnerables.

Derechos del nifio

Seguridad ciudadana y control del
delito

Gobierno y desarrollo endégeno
Gobernabilidad y funcién publica.
Promocién de la paz.

Justicia y paz.

Conflicto y mediacion.

BASE DOCUMENTAL DE LA LINEA:

e Carretero, S. S. (2015). Nueva introduccion a la teoria del derecho. Madrid, ESPANA:
Dykinson. Recuperado de http://www.ebrary.comOnghena, Y. (2015). De contexto a

contexto: movilidades transnacionales. Madrid, ES: Ediciones Universidad de
Salamanca. Recuperado de http://www.ebrary.com

e Bassols, C. M. (1978). Los principios del estado de derecho y su aplicacion a la
administraciéon en la constitucion. Revista de Administracion Publica, num 087.
Espafia: CEPC - Centro de Estudios Politicos y Constitucionales. Recuperado de

http://www.ebrary.com
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e Cuenca, G. P. (2015). El sistema juridico como sistema normativo mixto: la importancia
de los contenidos materiales en la validez juridica. Madrid, ESPANA: Dykinson.
Recuperado de http://www.ebrary.com

e Garcia, L. E. (1993). Autoridades administrativas independientes y estado de derecho.
Revista de Administracion Publica, nam 131. Espafia: CEPC - Centro de Estudios
Politicos y Constitucionales. Recuperado de http://www.ebrary.com

e Medina, F. A. (2015). Contratos internacionales: aspectos juridicos del comercio
electronico en turismo. Buenos Aires, AR: Fundacion Proturismo. Recuperado de
http://www.ebrary.com

e Moreira, N. D. D. F. (2010). Nuevas funciones constitucionales en un estado
democratico de derecho. Revista de Administracién Publica, num 183. Madrid, ES:
CEPC - Centro de Estudios Politicos y Constitucionales. Recuperado de
http://www.ebrary.com

e Prats, J. S. (2015). Obstaculos juridicos a la internacionalizaciéon y movilidad
transnacional de empresas en la Unién Europea. Madrid, ESPANA: J.M. BOSCH
EDITOR. Recuperado de http://www.ebrary.com

e VV.AA. (Ed.). (2015). Cuadernos de Politica Criminal. Nro. 115. Madrid, ES: Dykinson.
Recuperado de http://www.ebrary.com

e VV.AA. (2015). Actualidad Juridica. Nro. 39. Madrid, ES: Dykinson. Recuperado de
http://www.ebrary.com

e Villagran, A. M. (2015). Manual de derecho municipal. Santiago, CHILE: RIL editores.
Recuperado de http://www.ebrary.com

LINEA DE INVESTIGACION
ADMINISTRACION Y GERENCIA

CONCEPTUALIZACION:

La administracién es el nivel superior de organizacion de las funciones decisivas dentro de
una instituciéon o empresa. Es la responsable de determinar las politicas y objetivos que se
deben cumplir para que todo opere de la manera correcta. En el contexto empresatrial, la
administracion incluye a las personas que son duefias o socias de la firma, pero también al
resto del personal. Generalmente, contribuye a que la empresa obtenga mayor capital y

logre mayores ganancias que garanticen la recuperacion de la inversion.

Frente a estos postulados, surge la linea Administracién y Gerencia. Es imperante la
blusqueda de alternativas hacia el logro de los objetivos que se establecen en la empresa,
exige la existencia de una estrategia basada en saber administrar y gerenciar; sin embargo,
es importante determinar que la gerencia es parte de la actividad administrativa y desde las
areas de formacién de la Universidad, es necesario el desarrollo de producciones

intelectuales que logren dar respuesta a esa realidad y ser pertinentes en la
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busqueda de alternativas de solucién de problemas, bajo una I6gica cientifica y académica.

La gerencia tiene una funcion directiva de nivel intermedio. Se encarga de implementar las
politicas y los objetivos de la organizacién, conforme han sido determinados por los

encargados de la administracion. La gerencia viene a ser parte del proceso administrativo.

La administracion publica en su doble dimensién -como ciencia politica y como ciencia de
Estado haria posible una ciencia de la administracion con rasgos publicos, politicos,
ciudadanos, predominando el interés publico, la legalidad y el marco constitucional.
Entonces, la solucién que propone Guerrero (2003) es referirnos a ella como la "ciencia de
la administracion publica". En lo conceptual coinciden los planteamientos de Mosher y

Cimmino, Chevallier y Loschak, Canales, asi como de Baena de Alcazar.

Mientras que la administracién en su connotacion de ciencia de la organizacién y de la
eficiencia implica una ciencia de la administracién con un perfil técnico, eficiente, eficaz, de
resultados, predominantemente basados en criterios econémicos y abiertos a las
innovaciones del progreso; una disciplina como fue concebida originalmente por Metcalfe,

Taylor, Fayol, Gulick y después por Simén. (Sanchez, 2007)

AREAS Y EJES DE DESARROLLO DE LA LINEA
“ADMINISTRACION Y GERENCIA”

AREAS Ejes Tematicos

Finanzas

Administracion educativa
Planificacion de la organizacion
Evaluacion y supervision
institucional

Gestion y  administracion  de
operaciones maritimas

Tendencias gerenciales

Evaluacién de proyectos

Gerencia educativa

Planificacion estratégica

Gestion estratégica

Modelos gerenciales de
administracion

Reingenieria

YV VYV

Y

ADMINISTRACION Y PLANIFICACION

YVVVVYVYVY

Y
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ADMINISTRACION Y PLANIFICACION

VVVYVYVVVYVYY

YV V V

Administracién maritima y portuaria
Administracioén turistica

Gestion financiera

Gestion turistica

Gestidn logistica

Gestién de la calidad

Formulacion 'y evaluacion de
proyectos

Responsabilidad social.

Patentes e innovacion

Gestion de salud

Administracion de los servicios
sociales

BANCA Y FINANZAS

Mercados financieros
Operaciones bancarias
Rentabilidad financiera
Finanzas internacionales
Finanzas corporativas
Instrumentos financieros
Mercados de capitales
Financiacion empresarial

CONTABILIDAD

YVVVVVIVVVVYVYYYVYYVYY

Auditoria

Contabilidad tributaria
Administracion de operaciones
Aduanas

Tributaria

COMERCIO INTERNACIONAL

Y V. V VYV VY

Y V VYV VY

Transporte y logistica internacional
Negocios navieros y portuarios
Mercadeo internacional

Transporte multimodal e intermodal
Seguridad y proteccion maritima-
portuaria

Tramitacion y regulacion aduanera
Normas internacionales de calidad
Manejo de carga

Rutas comerciales
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Protocolo y etiqueta
Turismo sustentable
Patrimonio cultural

Restaurante y Hoteleria

Y V. V VYV V

Organizacion de evento y
Animacion turistica

Agroturismo

TURISMO Turismo bilingie
Promocion turistica
Ecoturismo

Guia turistica
Manifestaciones culturales

Calidad de los servicios turisticos

YV V V V V V V V

Desarrollo histérico y geogréfico del
turismo.

» Turismo de aventura
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